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Grundsatzerklarung — Lieferkettensorgfaltspflichten

Praambel

Diese Grundsatzerklarung zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
gilt fir die LEDVANCE GmbH und alle von ihr unmittelbar und mittelbar beherrschten
Unternehmen (im folgenden ,LEDVANCE“).1 Die Geschaftsfiihrungen und die Fithrungskrifte
tragen die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung.

Wir  bekennen uns zur Verantwortung fliir unsere Wertschopfungskette.
Dies umfasst die Umsetzung geltenden Rechts sowie die Einhaltung internationaler
Standards und Richtlinien. Wir stehen zu unserer Verantwortung als Unternehmen und sind
bereit dieser gerecht zu werden, ganz gleich ob Staaten in der Lage oder bereit sind, Ihrer
Pflicht zum Schutz der Menschenrechte nachzukommen.

LEDVANCE strebt danach, eine verantwortungsvolle und ethisch orientierte
Geschéftsfiihrung zu gewéhrleisten. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass nicht nur
unsere Mitarbeiter, sondern auch Geschaftspartner und insbesondere unmittelbare
Lieferanten die Menschenrechte uneingeschréankt achten und die Grundsitze unserer
Zusammenarbeit verinnerlichen. Wir setzen voraus, dass alle Beteiligten sich aktiv an diesen
Bemiihungen beteiligen, indem sie die Grundsatzerklarung von LEDVANCE einhalten und
ihre Geschaftsprozesse so anpassen, dass sie im Kontext unserer Zusammenarbeit unseren
ethischen Standards entsprechen.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Grundsatzerkldarung wird von der LEDVANCE -
Geschéftsleitung  sowie  Fiihrungskraften weiterer verbundener Unternehmen
wahrgenommen. Dadurch wird sichergestellt, dass jeder Bereich von LEDVANCE sich iiber
die eigene Verantwortung fiir die Achtung der Menschenrechte und ihre alltigliche
Umsetzung im Klaren ist.

Wofiir wir stehen

Wir verpflichten uns, Menschenrechte und Umweltbelange zu achten und ihren Schutz im
eigenen Geschaftsbereich sowie bei unseren Zuliefernden im Rahmen unseres
Einflussvermégens sicherzustellen und zu férdern.

Wir erwarten von unseren Beschéftigten, dass sie die Einhaltung von Menschenrechten sowie
die Achtung der Umwelt sicherstellen und unsere Grundsatze und Wertevorstellungen teilen.
Gleiches erwarten wir von allen unseren Lieferanten. Dazu haben wir einen allgemeinen
LEDVANCE Verhaltenskodex und einen Verhaltenskodex fiir Lieferanten veréffentlicht.

1,Verbundene Unternehmen” von LEDVANCE sind die LEDVANCE GmbH und alle Gesellschaften, an denen die LEDVANCE GmbH jeweils direkt
oder indirekt mehr als 50 % der stimmberechtigten Anteile hélt oder auf sonstige Weise, zum Beispiel vertraglich oder iiber Sonderstimmrechte
oder Stimmbindungsvertrége, berechtigt ist, bestimmenden Einfluss auf die Geschéftsfithrung auszuiiben. Als Verbundenes Unternehmen von
LEDVANCE gilt auch die LEDVANCE LLC, Delaware, einschlieflich ihrer verbundenen Unternehmen.
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Standards und Richtlinien

Im Einklang mit den Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen bekennen wir uns zu den Prinzipien der nachfolgenden international anerkannten
menschenrechtlichen Rahmenwerke und Standards:

e Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labor Organisation,
ILO) tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

e Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte

e Internationaler Pakt iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

e OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen

e Charta der Grundrechte der Europaischen Union

e UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte

Zustiandigkeiten

Die Gesamtverantwortung fiir die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten tragt die Geschéftsleitung. Fiir die operative Umsetzung der
Sorgfaltspflichten ist der Bereich Procurement zustandig. Das Risikomanagement iibernimmt
der Bereich Sustainability und wird dabei vom General Counsel iiberwacht. Er/Sie informiert
die Geschaftsleitung mindestens einmal jahrlich und gegebenenfalls anlassbezogen iiber das
LkSG-Risikomanagementsystem.

Risikoidentifikation, -analyse und Umsetzung

Um die Auswirkungen unseres Handelns auf Menschenrechte und die Umwelt zu tiberpriifen,
fihren ~wir jahrliche und anlassbezogene Risikoanalysen entlang unserer
Wertschopfungskette durch. Wir betrachten dabei branchenbezogene, linderbezogene und
rohstoffbezogene Risiken. Dabei berticksichtigen wir insbesondere den eigenen
Geschaftsbereich sowie unmittelbare Zulieferer mit Bestell- oder Rechnungsvolumen. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse dienen insbesondere der Festlegung von (weiteren)
Praventions- und eventuellen Abhilfemafinahmen.

Unser Produktportfolio, bestehend aus Lampen, Leuchtmitteln, Steuerungen, Leuchten und
Produkten flir erneuerbare Energien enthilt wichtige Rohstoffe und Materialien. Dazu
gehoren etwa Glas und Kunststoff fiir das Gehause, Keramik oder Aluminium fiir Kithlkérper,
sowie Kupfer, Silber und Zinn fiir Widerstdnde und Kabel. Zudem sind fiir die Herstellung von
LED-Chips und Halbleitern mineralische Rohstoffe entscheidend. Angesichts der Vielfalt
dieser Materialien und deren Herkunft sind wir uns der sektor-, rohstoff- und
landerspezifischen Risiken bewusst. Daher legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf
verantwortungsvolle Beschaffung, was auch in unserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten,
unseren Richtlinien zu Conflict Minerals sowie unserem allgemeinen LEDVANCE
Verhaltenskodex verankert ist.

Wenn wir feststellen, dass die Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen
Pflicht eingetreten ist oder droht, ergreifen wir unverziiglich Abhilfemafinahmen, um die
Verletzung zu verhindern, zu beenden oder das Ausmaf} der Verletzung zu minimieren.

Beschwerdemechanismen
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LEDVANCE stellt auf seiner Homepage einen Meldekanal fiir die Beschwerden und Hinweise
zu Menschenrechtsverstéfien zur Verfiigung (LEDVANCE Integrity Line -LILi). Dieser Kanal
steht jedem offen, unabhingig vom Bestehen oder der Art der vertraglichen oder
geschaftlichen Beziehung mit uns. Dies erméglicht es allen betroffenen Personen, auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen
menschenrechtlicher und umweltbezogener Pflichten hinzuweisen.

Dokumentation

Die Erfiillung unserer Sorgfaltspflichten dokumentieren wir im Rahmen unseres jahrlich
veroffentlichten Nachhaltigkeitsberichtes.

Qinghuan

schéftsfiihrung LEDVANCE



